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Mise en place de I'annualisation du
temps de travail - Allo M le Maire

DEPARTEMENT DU VAR - ARRONDISSEMENT DE BzuGNOLES

COMMUNE DE CARCES

L'AN DEUX MILLE VINGT SIX ET LE TRENTE JUIN à 18

heures 30r le Conseil Municipal de la Commune de Carcès, dûment
convoqué, s'est réunie en session ordinaire au lieu ordinaire de ses

séances sous laprésidence de MonsieurAlain RAVANELLO, Maire
de Carcès.

Conseillers municipaux en exercice :

Présents :

Absents:
Excusés:
Procuration (s) :

Quorum nécessaire :

Monsieur Alain RAVANELLO, Maire, Présent

Adjoints municipaux présents :

BRISPOT John - HERBEL Joseph - TORRI Yvette - WASTEELS Dylan - PEYBERNES
Colette - SCHMITT Patrick - GUIOT-PICQUART Sandrine

Conseillers municipaux présents :

DURAND Valérie - PRAEL Dominique - WAROUX Stanislas - MARCHÉ Sandrine
ROUSSEAU Milena - STEFFAN Georges - CLÉMENT-PASSONI Marie - BRUN Karl -
GARCIA Christine - CLAVIER Vincent - VERCELLONI David

Absents représentés :

CHIAPELLO Amandine a donné pouvoir à HERBEL Joseph
CORINO Pierre a donné pouvoir à VERCELLONI David
PRIEUR Stéphanie a donné pouvoir à CLAVIER Vincent
COMBIER Julie a donné pouvoir à GARCIA Christine

Absent:
JANVIER Nathalie

Absents excusés :

MONDON Dimitri
VERMAND Marie-Hélène
FERRETTO-REGGI Nicolas
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Secrétaire de séance : DURAND Valéne



LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n'2001-623 du l2juillet 2001 pris pour l'application de l'article l-l de la loi 84-

53 du 26 janvier 1984 relatif à I'aménagement et à la réduction du temps de havail dans la
fonction publique territoriale,

Vu ledécretn" 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels delafonctionpublique
territoriale,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 18 mai2026.

Le maire rappelle que :

La définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés
par I'organe délibérant, après avis du comité social territorial (article L.6ll-2 du code général

de la fonction publique territoriale). Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de

réference appelées cycles de travail (article 4 du décret 2000-815 du25 août 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrètes d'accomplissement du temps

de travail dès lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes

prévues par la règlementation sont respectées :

La durée annuelle légale de travail pour un agent à temps complet est fixée à 1607 heures

(soit 35 heures hebdomadaires),

La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder l0jours,
Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient

d'une pause dont la durée doit être au minimum de20 minutes,

L amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures,

Les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum,
Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser

48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines

consécutives,

Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale à 35

heures et comprenant en principe le dimanche.

Le maire rappelle en outre que I'annualisation du temps de travail est une pratique utilisée pour

des services alternant des périodes de haute activité et de faible activité.

L'annualisation du temps de travail répond à un double objectif :

De répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le
libérer pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité



De maintenir une rémunération identique tout au long de l'année c'est-à-dire y compris

pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Il est proposé aux membres du conseil municipal de :

Pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des services et afin de répondre

au mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d'instaurer pour certains

services des cycles de travail annualisés : allo Monsieur le Maire.

APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE AU VOTE LE CONSEIL MUNICIPAL
nÉcron À I'uN.q.NIMrrE :

D'INSTAURER pour le service allo Monsieur le Maire un cycle de travail annualisé,
dans le respect du cadre légal et règlementaire relatif au temps de travail.

a

Secrétaire de séance
Madame Valérie DURAND

Les agents publics relevant d'un cycle annualisé restent soumis de plein droit à

I'ensemble des droits et obligations des agents publics, tels que définis notamment par le

code général de la fonction publique.

conforme,

Alain RAVANELLO


