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Extrait du registre des Délibérations

SEANCE DU 11 JUIN 2025

MEMBRES EN EXERCICE

En exercice

Présents

Représentés

Absents

Votants

Quorum

23

17

4

2

21

12

OBJET: Délibération relative aux modalités de mise en ceuvre du compte

épargne temps (CET)

L’AN DEUX MILLE VINGT CINQ ET LE 11JUIN a 18 heures 00, le Conseil Municipal de la
Commune de Carces, ddment convoqué, s’est réunie en session ordinaire au lieu ordinaire

de ses séances sous la présidence de Monsieur Alain RAVANELLO, Maire de Carcés.

Date de la convocation : 4 JUIN 2025

PRESENTS : RAVANELLO Alain — CHIAPELLO Amandine —GARCIA Christine — HERBEL
Joseph - VIDAL Antoinette - LAUDICINA Patrick - CORINO Pierre - PAUL CAMAIL Florence
- TOURET Marie Laure - AMBARD Frédéric — OLIVERO Christophe - FABRE Thibault -
SCHMITT Patrick — BRISPOT John — Nadine VINCENT - Nicolas FERRETTO REGGI- CLAVIER

Vincent -

ABSENTS : BULLE Lucie - ROUX Jérémy

PROCURATIONS :

Madame Céline LORENZO a donné procuration a Madame Florence PAUL CAMAIL,
Madame Martine COLIN a donné procuration a Madame Marie-Laure TOURET,
Madame Mireille GANZIN a donné procuration a Monsieur Frédéric AMBARD,
Monsieur Stéphane PELEPOL a donné procuration a Monsieur Alain RAVANELLO.

Madame TOURET Marie-Laure a été désignée secrétaire de séance.
Le secrétariat administratif est désigné comme auxiliaire au secrétaire de séance.
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Le maire rmqﬂg@fl’@é%wl@ée :

Q83-218300325- 20250 IBZO,2517 DE
RAglelcode gé esc ect1v1tes territoridles ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2004-878 du 26 ao(t 2004 modifié relatif au compte épargne-temps dans
la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n®2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au
compte épargne temps dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2020-723 du 12 juin 2020 portant dispositions temporaires en matiére de
compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale pour faire face aux
conséquences de |'état d'urgence sanitaire ;

Vu I'avis du comité social territorial en date du 30 avril 2025.

CONSIDERANT que le compte épargne temps (CET) ouvre aux agents qui le souhaitent la
possibilité de capitaliser du temps sur plusieurs années, qu’ils pourront utiliser dans les
conditions définies par la présente délibération ;

CONSIDERANT que l'instauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les
collectivités territoriales et dans leurs établissements publics et qu’il revient a 'organe
délibérant de déterminer les régles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et de
fermeture ainsi que les modalités d’utilisation des droits ;

Le maire, propose a I’assemblée :
Article 1: La délibération n®2014/12/135 en date du 16 décembre 2014 est abrogée.
Article 2 : Bénéficiaires

Un agent peut ouvrir un CET s’il remplit les conditions cumulatives suivantes :
e Etre agent titulaire ou contractuel & temps complet ou a temps non complet,
e Etre employé de maniére continue,
e Avoir accompli au moins une année de service.

Sont exclus du dispositif du CET :

e Les professeurs d’enseignement artistique, assistants spécialisés et assistants
d’enseignement artistique. Les agents contractuels exercant des fonctions
comparables sont également exclus,

e Les fonctionnaires stagiaires. Ceux qui avaient acquis antérieurement des droits a
congés au titre du CET en qualité de titulaire ou d’agent non titulaire ne peuvent ni
les utiliser ni en cumuler de nouveaux durant cette période,

e Les agents contractuels recrutés pour moins d’un an,

e Les agents de droit privé,

Page 2 sur 6



DEPARTEMENT DU VAR —  ARRONDISSEMENT DE BRIGNOLES - REPUBLIQUE FRANCAISE

e |es aﬁﬁsﬁr@fg%@@tﬁrgeﬂes.

ggs; 18300325- 2025061 1- DELI B202517- DE
ticles3 20upertpse du compte epargne tenjps

Ce compte est ouvert a la demande de 'agent. S’il en remplit les conditions, I'ouverture
est accordée de plein droit.

Article 4 : Information de I'agent

Chaque année, I'agent est informé des droits épargnés et consommés.

Article 5 : Alimentation du compte épargne temps
Le compte épargne-temps est alimenté par :

e Le report de congés annuels, y compris les jours de fractionnement, sans que le
nombre de jours de congés annuels pris dans I'année puisse étre inférieur a vingt

e Lereport de jours de repos compensateurs
Le nombre total de jours inscrits sur le compte ne peut pas excéder soixante jours.
Les demandes d’alimentation du CET devront avoir lieu avant le 31 janvier de I'année N+1.

Article 6 : Modalités d’utilisation

Les jours inscrits sur le CET pourront :

e Etre utilisés sous forme de congés annuels,
e Pris en compte au sein du Régime de Retraite Additionnelle de la Fonction
Publique (RAFP)

Nombre de points retraite par jour par catégorie

Catégorie Nombre de points par jour de congé
A /L)
B 66
C 55

Au terme de I'année civile, le nombre de jours inscrits sur le CET ne dépasse pas 15 jours :
ces droits ne pourront étre utilisés que sous la forme de jours de congés.

Au terme de "année civile, le nombre de jours accumulés est supérieur a 15 :

e Les 15 premiers jours ne pourront étre utilisés que sous la forme de jours de congés
annuels,
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o Au-dela, wie eptigrudeif, fire exercée au plus tard au 31 janvier de I'année suivante :

083- 218300325- 2025061 1- DEL| B202517- DE_, N , )
rec@ foncddpomaioesopte dans les proportionsjqu’il souhaite pour la prise en compte des

jours au titre de Ia RAFP, ou pour le maintier] sur le CET.

- Le contractuel opte pour leur maintien sur le CET.

6a- Modalités d’utilisation sous forme de congés

L’agent peut utiliser son CET dés le 1*" jour épargné.

Les congés pris au titre du CET sont assimilés a une période d’activité et sont rémunérés
en tant que tels. Pendant ces congés, I'agent conserve, notamment, ses droits a
avancement et a retraite et le droit aux congés prévus par le Code Général de la Fonction
Publique susvisé.

Les jours de congés pris au titre du CET, s’inscrivent dans le calendrier des congés annuels
de la collectivité. Pour utiliser les jours épargnés, I'lagent doit formuler une demande de
congés aupres de l'autorité territoriale.

Le calendrier des congés annuels est fixé par I'autorité territoriale aprés consultation des
agents intéressés, compte tenu des fractionnements et échelonnements de congés que
I'intérét du service peut rendre nécessaires. Les fonctionnaires chargés de famille ont
priorité pour le choix des périodes de congés.

La regle de la limite d’absence de 31 jours consécutifs prévus pour les congés annuels ne
s’applique pas au CET.

Tout refus opposé a la demande de congés au titre du CET doit étre motivé. L’agent peut
saisir la commission administrative paritaire pour les fonctionnaires, ou la commission
consultative paritaire pour les agents contractuels, des décisions refusant une demande
de congés au titre du compte épargne-temps.

La prise des jours épargnés est accordée de plein droit a l'issue d’'un congé de maternité,
d’adoption, de paternité, de solidarité familiale ou de proche aidant. L’agent doit
néanmoins respecter dans ces hypotheses les régles de procédure applicables a la
demande des congés.

6b- Modalités d’utilisation sous forme de prise en compte au sein de la RAFP

La retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP) est une pension de retraite
complémentaire a la retraite de base obligatoire de la CNRACL. Un fonctionnaire cotise
obligatoirement a la RAFP. Ainsi, lors de son départ a la retraite, le fonctionnaire percoit
une retraite complémentaire de la RAFP qui s'ajoute a la retraite de base versée par

la CNRACL.

Il s’agit donc ici de convertir des droits CET en épargne retraite supplémentaire. Le
mécanisme comporte trois étapes :
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Dans un premeﬁeé?%se{qugr CET que Pagept souhaite convertir est transformé en
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= "V " correspond a lndemnité versée au bénéficiaire et constituant I'assiette des
cotisations au régime de retraite additionnelle de la fonction publique ;

- "M" correspond au montant forfaitaire par catégorie statutaire ;

- " P" correspond a la somme des taux de la contribution sociale généralisée de la
contribution au remboursement de la dette sociale

- " T" correspond aux taux de cotisation au régime de retraite additionnelle de la
fonction publique supportés par le bénéficiaire et I'employeur.

Dans un deuxieme temps, les cotisations RAFP sont calculées, sur la base de la valeur
trouvée,

Dans un troisiéme temps, I'agent acquiert des points au régime en fonction du montant
des cotisations versées a I'/ERAFP.

Article 7 : Changement de situation

L'agent conserve le bénéfice des droits aux congés acquis au titre du compte épargne-
temps:

- En cas de changement de collectivité ou d'établissement par voie de mutation,
d'intégration directe ou de détachement : dans ce cas les droits sont ouverts et la
gestion du compte épargne-temps est assurée par la collectivité ou
I'établissement d'accueil.

- En cas de mise a disposition aupres d’une organisation syndicale : dans ce cas les
droits sont ouverts et la gestion du compte est assurée par la collectivité ou
['établissement d'affectation.

- Lorsqu'il est en disponibilité, en congé parental ou mis a disposition : dans ce cas
I'intéressé conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf autorisation de
I'administration d'origine et, en cas de mise a disposition, de I'administration
d'accueil.

En cas de mobilité dans I'une des positions énumérées ci-dessus aupres d'une
administration ou d'un établissement public relevant de la fonction publique de I'Etat ou
de la fonction publique hospitaliere, I'agent conserve également le bénéfice des droits
aux congés acquis au titre de son compte épargne-temps.

L'utilisation des droits ouverts sur le compte épargne-temps est régie par les regles
applicables dans I'administration ou I'établissement d'accueil.

La collectivité ou I'établissement d'origine adresse a I'agent et a I'administration ou a
I'établissement d'accueil, au plus tard a la date d'affectation de I'agent, une attestation
des droits a congés existant a cette date.
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Auplus tard afadate dereimtegratiomde 'ggent dans sa collectivité ou établissement
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arigmealagimrstration ou ["établissemeny public d'accueil lui adresse, ainsi qu'a la

collectivité ou |'établissement dont il relévefjune attestation des droits a congés existant

al'issue de la periode de mobilite.

Les collectivités ou établissements peuvent, par convention, prévoir des modalités
financiéres de transfert des droits a congés accumulés par un agent bénéficiaire d'un
compte épargne-temps a la date a laquelle cet agent change, par la voie d'une mutation
ou d'un détachement, de collectivité ou d'établissement.

Article 8 : Fermeture du compte épargne temps

En cas de cessation définitive des fonctions, le compte épargne temps doit étre soldé a la
date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs pour I'agent
contractuel de droit public.

Article 9 : Décés de I'agent

En cas de déces de I'agent, les droits acquis au titre de son compte épargne-temps
donnent lieu a une indemnisation de ses ayants droit. Les montants, fixés forfaitairement,
par jour accumulé, pour chaque catégorie statutaire, sont les suivants :

- Catégorie A et assimilé : 150 €
- Catégorie B et assimilé : 100 €
- Catégorie C et assimilé : 83 €.

L’assemblée aprés en avoir délibéré a 'UNANIMITE décide :
e D’adopter les modalités de mise en ceuvre du compte épargne temps telles que

proposées.
Pour copie conforme, La secrétaire de séance
Le Maire
Alain RAVANELLO Marie Laure TOURET

AR k-
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